
Ректор ФГБОУ ВО «Ставропольский государств! тет»

Дорожная карта
взаимодействия с РУМЦ по повышению доступности и качества высшего образования для студентов с инвалидностью и ОВЗ в

ФГБОУ ВО «Ставропольский государственный аграрный университет» на 2021 год

№
п/п

Наименование мероприятия Сроки
исполнения

Ответственные Ожидаемые результаты

I Организационная работа
1.2. Разработка и утверждение «Дорожной 

карты» взаимодействия с РУМЦ по 
повышению доступности и качества 
высшего образования для студентов с 
инвалидностью и ОВЗ на 2021 год.

август, 2021 
г.

РУМЦ
Представитель вуза

Утверждена «дорожная карта» взаимодействия с 
РУМЦ на 2021 год.

1.4. Использование в работе материалов 
Портала инклюзивного образования 
httD://ivo.mininuniver.ru/

февраль- 
декабрь, 
2021 г.

РУМЦ
Представитель вуза

Регистрация на Портале, заполнение 
мониторингов, использование материалов

1.5. Мониторинг состояния высшего 
инклюзивного образования на 
«закрепленной территории»

октябрь- 
декабрь, 
2021 г.

РУМЦ
Представитель вуза

Составлены «оценочные карты» вузов, внесены 
изменения в имеющиеся «оценочные карты».

1.6. Информационное сопровождение 
реализации инклюзивного образования в 
вузе в СМИ и социальных сетях

сентябрь- 
декабрь, 
2021 г.

РУМЦ
Представитель вуза

Размещена информация (новости, план работы, 
расписание мероприятий, отчеты о проведенных 
мероприятиях и пр.) на сайте образовательной 
организации, имеются публикации в СМИ и 
социальных сетях

1.7. Разработка (обновление) на сайте вуза 
специального раздела для лиц с 
инвалидностью и ОВЗ

октябрь- 
декабрь, 
2021 г.

РУМЦ
Представитель вуза

Разработан (обновляется) специальный раздел на 
сайте вуза для лиц с инвалидностью и ОВЗ

1.8. Использование Са11-центра для получения 
консультаций от РУМЦ

февраль-
декабрь,

РУМЦ
Представитель вуза

Консультирование в режиме реального времени 
всех заинтересованных лиц по вопросам



2021 г. возможности получения высшего образования и 
организации образовательного процесса для лиц с 
инвалидностью и ОВЗ

1.9. Участие в семинарах, научно-практических 
конференциях, вебинарах по вопросам 
обучения, воспитания и социализации детей 
с инвалидностью и ОВЗ.

2021 г. СтГАУ Планирование мероприятий по развитию 
инклюзивного образования

2.0. Создание и ведение базы данных детей с 
инвалидностью и ОВЗ

2021 г. СтГАУ Мониторинг контингента обучающихся студентов 
вуза с инвалидностью и ОВЗ

II. Профориентационная работа
II. 1. Использование программы 

профориентационной работы с 
абитуриентами с инвалидностью и ОВЗ и 
методических рекомендаций по ее 
реализации

декабрь, 
2021 г.

РУМЦ
Представитель вуза

Разработана и утверждена программа 
профориентационной работы с абитуриентами с 
инвалидностью и ОВЗ в вузе

II.2. Организация и проведение 
профориентационных мероприятий для 
абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ

июль- 
декабрь, 
2021 г.

Представители вуза Разработаны программы, проведены 2 
профориентационных мероприятия

II.3. Использование в процессе 
профориентационной работы «Атласа 
профессий»

сентябрь- 
декабрь, 
2021 г.

РУМЦ
Представитель вуза

Разработан и используется «Атлас профессий», в 
том числе в форме медиа-паспортов, для лиц с 
инвалидностью и ОВЗ http://ivo.mininuniver.ru/

П.4. Вебинар «Организация 
профориентационной кампании для 
абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ в 
удаленном формате»

июль, 2021 
г.

РУМЦ
Представители вуза

Разработана программа, утвержден график, 
проведено обсуждение вопросов в рамках темы

II. 5. Проведение дней открытых дверей 2021 г. СтГАУ
III Организация образовательного процесса
III.1. Использование ресурсов Центра 

коллективного пользования специальными 
техническими средствами обучения.

август - 
декабрь 2021 

г.

РУМЦ
Представитель вуза

Обучение и использование оборудования Центра 
коллективного пользования специальными 
техническими средствами обучения с учетом 
различных нозологий (нарушений слуха, зрения, 
опорно-двигательного аппарата)

III.3. Вебинар «Реализация адаптированных 
образовательных программ для

октябрь, 
2021 г.

РУМЦ
Представители вуза

Разработана программа, утвержден график, 
проведено обсуждение вопросов в рамках темы

http://ivo.mininuniver.ru/


обучающихся с инвалидность и ОВЗ с 
применением дистанционных 
образовательных технологий»

III.4. Использование в работе Методических 
рекомендаций, по вопросам контактной 
работы в условиях предупреждения 
распространения новой коронавирусной 
инфекции (COVID-19 на территории 
Российской Федерации), в том числе с 
применением дистанционного 
образовательных технологий и 
электронного обучения с учетом нозологий

октябрь- 
декабрь, 
2021 г.

РУМЦ
Представители вуза

Разработаны и утверждены Методические 
рекомендации, применяются в образовательном 
процессе вуза

III. 5. Оценка эффективности методических 
рекомендаций, по вопросам контактной 
работы в условиях предупреждения 
распространения новой коронавирусной 
инфекции (COVID-19 на территории 
Российской Федерации), в том числе с 
применением дистанционного 
образовательных технологий и 
электронного обучения с учетом нозологий

декабрь, 
2021 г.

РУМЦ
Представитель вуза

Предоставлена «обратная связь» о качестве 
Методических рекомендаций в форме 
заполненного опросника

III.6. Участие в аналитическом исследовании по 
внедрению цифровых сервисов в 
инклюзивное высшее образование

октябрь, 
2021 г.

РУМЦ
Представитель вуза

Предоставлена результат в форме заполненного 
опросника

IV. Психолого-педагогическое сопровождение и социокультурная реабилитация
IV. 1. Развитие волонтерского движения для 

работы со студентами с инвалидностью, в 
том числе по методике «Волонтер 
Абилимпикс»

ноябрь, 2021 
г.

РУМЦ
Представители Вуза

Разработана программа (32 часа), проведены 
семинар и вебинар (с использованием 
дистанционных технологий) для волонтеров. 
Обучено не менее 2-х студентов

IV.2. Вебинар «Технологии онлайн-тьюторинга в 
процессе социально-психологического 
сопровождения обучающихся с ОВЗ»

ноябрь, 2021 
г.

РУМЦ
Представители вуза

Разработана программа, утвержден график, 
проведено обсуждение вопросов в рамках темы

IV.3. Участие в межрегиональной научно- декабрь, РУМЦ Разработана программа, утвержден график,



практической конференции с 
международным участием «Актуальные 
проблемы повышения доступности и 
качества высшего образования для 
инвалидов отдельных нозологических 
групп»

2021 г. Представители Вуза проведено обсуждение вопросов в рамках темы

IV.4. Отряд «Доброволец» 2021 СтГАУ Организация мероприятий для лиц с ОВЗ и 
инвалидностью

V. Содействие трудоустройству и постдипломное сопровождение
V.l. Проведение мероприятия по содействию 

трудоустройству выпускников с 
инвалидностью и ОВЗ

сентябрь 
2021 г.

РУМЦ
Представитель Вуза

Проведено мероприятие по содействию 
трудоустройству выпускников с инвалидностью и 
ОВЗ.

V.2. Оценка удовлетворенности работодателей 
качеством подготовки образования 
принятых на работу

ноябрь, 2021 
г.

РУМЦ
Представитель Вуза

Проведена выборочная оценка удовлетворенности 
работодателей качеством образования принятых 
на работу инвалидов

V.3. Вебинар «Региональные особенности 
подготовки экспертов и волонтёров в 
рамках организации конкурсов 
профессионального мастерства 
«Абилимпикс»

сентябрь, 
2021 г.

РУМЦ
Представители Вуза

Разработана программа, утвержден график, 
проведено обсуждение вопросов в рамках темы

V.4. Участие (проведение) круглого стола «Роль 
сотрудничества власти, общества и вузов 
при получении профессионального 
образования и содействии трудоустройству 
молодёжи с инвалидностью и ОВЗ»

ноябрь, 2021 
г.

РУМЦ
Представители Вуза

Разработаны предложения по внесению изменений 
в региональные программы сопровождения 
молодых инвалидов при получении ими 
профессионального образования и содействия 
трудоустройству с участием РУМЦ и вузов- 
партнеров СКФО

V.5. Создание реестра обучающихся по 
модульной сетевой программы обучения по 
вопросам взаимодействия куратора учебной 
и (или) производственной практики 
(представителя работодателя) с 
обучающимся инвалидом, в том числе с 
применением дистанционных технологий на

декабрь, 
2021 г.

РУМЦ
Представители Вуза

На обучение по программе через портал 
зарегистрировано не менее 1 куратора учебной и 
(или) производственной практики (представителей 
работодателей), планирующих принимать на 
практику инвалидов из числа обучающихся вузов- 
партнеров в 2021 году.



2021 г.
V.6. Организация участия студентов в III 

Всероссийском сетевом конкурсе 
студенческих проектов «Профессиональное 
завтра» с участием студентов с 
инвалидностью

Ноябрь- 
декабрь, 
2021 г.

РУМЦ
Представители Вуза

Обеспечено участие в конкурсе не менее 1 
студента.

V.7. Оказание консультационных услуг 
студентам с ОВЗ и инвалидностью по 
поиску работы, информирование о 
состоянии на рынке труда

2021 СтГАУ Содействие трудоустройству

VI. Повышение квалификации сотрудников
VI. 1. Обучение на модульных курсов повышения 

квалификации «Организационно-правовые и 
психолого-педагогические основы высшего 
инклюзивного образования»

ноябрь, 2021 
г.

РУМЦ
Представитель Вуза

Обучено не менее 10 сотрудников на курсах 
повышения квалификации «Организационно
правовые и психолого-педагогические основы 
высшего инклюзивного образования»

VI.2. Обучение по программе «Подготовка 
региональных экспертов конкурсов 
профессионального мастерства 
«Абилимпикс»

ноябрь, 2021 
г.

РУМЦ
Представитель Вуза

Обучено не менее 1 сотрудника на курсах 
повышения квалификации «Подготовка 
региональных экспертов конкурсов 
профессионального мастерства «Абилимпикс»


