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Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, иных 

юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством 

образования 

 

Специальность: 36.05.01 - Ветеринария   

Профиль: Болезни мелких и экзотических животных 
 

В анкетировании приняли участие 12 представителей работодателей.  

Результаты анкетирования  

Вопросы  Средний 

балл 

Результаты 

анкетирования, % 

1.  Насколько Вы удовлетворены 

сотрудничеством с данной ОО?  
3,9 97,5 

2.  Принимаете ли Вы участие в разработке 

фонда оценочных средств? 
3,7 92,5 

3.  Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в области 

актуализации и разработки учебных курсов? 
3,8 95,0 

4.  Сотрудничаете ли Вы в области 

преподавания и проведение мастер-классов? 
3,8 95,0 

5.  Принимаете ли Вы обучающихся ООП на 

практику? 
3,8 95,0 

6.  *Принимаете ли Вы участие в работе 

государственной экзаменационной комиссии? 
3,8 95,0 

Участии работодателей в реализации ООП 

Максимальное количество баллов – 24 

Максимальное количество баллов при отсутствии 

контингента на завершающих курсах – 20 

22,8 95,0 

7.  *Трудоустраиваете ли Вы обучающихся 

программы по итогам прохождения 

практики? 

3,8 95,0 

8.  *Трудоустраиваете ли Вы выпускников 

программы? 
3,8 95,0 

Участии работодателей в трудоустройстве 

выпускников программы 

Максимальное количество баллов – 8 

7,6 95,0 

9.  *Как бы Вы оценили качество подготовки 

выпускников?  
3,9 97,5 

10.  *Какие компетенции, на Ваш взгляд, 

недостаточно сформированы у выпускников 
- - 

Удовлетворенность работодателей качеством 

подготовки выпускников программы 

Максимальное количество баллов – 4 

3,9 97,5 

*Вопросы по ООП, имеющей контингент обучающихся на завершающем курсе 

 

  



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень 

удовлетворенности 

Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная  

удовлетворенность 

От 80% до 100% 

 

Общие выводы по критериям: 

1. Полная удовлетворенность по критерию «Участие работодателей в 

реализации ООП» – 95,0%. 

2. Полная удовлетворенность по критерию «Участие работодателей в 

трудоустройстве выпускников программы» – 95,0%. 

3. Полная удовлетворенность по критерию «Удовлетворенность 

работодателей качеством подготовки выпускников программы» – 97,5%; 

4. Рекомендации по совершенствованию качества подготовки 

обучающихся: обеспечить высокий уровень знаний в области организации и 

проведения ветеринарно-профилактических и лечебных мероприятий по 

предупреждению и лечению заболеваний животных; уметь оказывать 

родовспоможение при тяжелых родах животных; организовывать работу 

ветеринарного персонала по проведению профилактических и лечебных 

мероприятий в целях выращивания здорового молодняка, обеспечению 

хозяйства здоровым маточным поголовьем; обладать навыками проведения 

осмотра и диспансеризации животных, подготовки и отправки проб в 

лабораторию на исследования; уметь анализировать результаты 

лабораторных исследований и осуществлять постановку диагноза у больных 

животных маточного поголовья.  

5. В ходе профессиональной подготовки уделить внимание следующим 

аспектам профессионального профиля: умению разрабатывать предложения 

по предупреждению заболеваний животных, увеличению срока службы 

маток, выхода здорового приплода, повышению эффективности 

ветеринарных мероприятий; составлять заявки и получать необходимые 

ветеринарные препараты для лечения  заболеваний; оказывать ветеринарную 

помощь животным, принадлежащим населению; вести учет расхода 

ветеринарных препаратов, проводимых ветеринарных мероприятий по 

лечению заболеваний; участвовать во внедрении достижений ветеринарной 

науки и передовой практики. 

 

  



Отчет подготовлен: 
 

Начальник отдела мониторинга ожиданий  

потребителей Управления стратегического  
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ФГБОУ ВО Ставропольского ГАУ                                  Ивашова В.А. /________________/  

 

С отчетом ознакомлены: 
 

Начальник отдела независимой оценки качества  
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развития и проектной деятельности  

ФГБОУ ВО Ставропольского ГАУ                                   Федиско О.Н. /________________/ 
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