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Результаты анкетирования представителей работодателей, 

участвующих в реализации ООП, общие выводы о качестве реализации 

и предложения по совершенствованию 

 

Направление подготовки: 36.03.01 - Ветеринарно-санитарная экспертиза 

Профиль: Ветеринарно-санитарная экспертиза продуктов 

животноводства 

 

В анкетировании приняли участие 31 представитель работодателей.  

Результаты анкетирования  

Вопросы  Средний 

балл 

Результаты 

анкетирования, % 

1.  Насколько Вы удовлетворены 

сотрудничеством с данной ОО?  
3,8 95,0 

2.  Принимаете ли Вы участие в разработке 

фонда оценочных средств? 
3,7 92,5 

3.  Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в области 

актуализации и разработки учебных курсов? 
3,9 97,5 

4.  Сотрудничаете ли Вы в области 

преподавания и проведение мастер-классов? 
3,9 97,5 

5.  Принимаете ли Вы обучающихся ООП на 

практику? 
3,8 95,0 

6.  *Принимаете ли Вы участие в работе 

государственной экзаменационной комиссии? 
- - 

Участии работодателей в реализации ООП 

Максимальное количество баллов – 24 

Максимальное количество баллов при отсутствии 

контингента на завершающих курсах – 20 

19,1 95,5 

7.  *Трудоустраиваете ли Вы обучающихся 

программы по итогам прохождения 

практики? 

3,9 97,5 

8.  *Трудоустраиваете ли Вы выпускников 

программы? 
3,9 97,5 

Участии работодателей в трудоустройстве 

выпускников программы 

Максимальное количество баллов – 8 

7,8 97,5 

9.  *Как бы Вы оценили качество подготовки 

выпускников?  
3,9 97,5 

10.  *Какие компетенции, на Ваш взгляд, 

недостаточно сформированы у выпускников 
- - 

Удовлетворенность работодателей качеством 

подготовки выпускников программы 

Максимальное количество баллов – 4 

3,9 97,5 

*Вопросы по ООП, имеющей контингент обучающихся на завершающем курсе 

 

  



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень 

удовлетворенности 

Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная  

удовлетворенность 

От 80% до 100% 

Общие выводы по критериям: 

1. Полная удовлетворенность по критерию «Участие работодателей в 

реализации ООП» – 95,5%. 

2. По критериям «Участие работодателей в трудоустройстве выпускников 

программы» и «Удовлетворенность работодателей качеством подготовки 

выпускников программы» результаты отсутствуют, так как нет контингента 

обучающихся на завершающем курсе. 

3. Рекомендации по совершенствованию качества подготовки 

обучающихся: обеспечить высокий уровень знаний в области  ведения 

учетно-отчетной документации по перемещению и транспортировке грузов, 

подлежащих ветеринарному надзору; инструкций по ветеринарному 

клеймению и товароведческой маркировке продукции и сырья; правил 

оформления ветеринарных свидетельств и справок; техники и методики 

предубойного осмотра животных; ветеринарно-санитарные правила для 

предприятий (цехов) по переработке сырья и продукции животного и 

растительного происхождения; ветеринарное законодательство Российской 

Федерации. 

4. В ходе профессиональной подготовки уделить внимание следующим 

аспектам профессионального профиля: умению работать с использованием 

приборов ветеринарно-санитарной экспертизы; проводить ветеринарно-

санитарную экспертизу продуктов из сырья животного и растительного 

происхождения; знаниям правил и регламентов утилизации 

недоброкачественных продуктов и сырья животного и растительного 

происхождения; правил ведения отчетной документации по ветеринарно-

санитарной экспертизе; использовать специализированное оборудование и 

инструменты; работать со специализированными информационными базами 

данных; применять методы визуального и технического контроля в 

ветеринарной деятельности; применять методы визуального и технического 

контроля в ветеринарной деятельности; использовать инструменты для 

проведения клинического обследования животных; использовать 

оборудование для проведения ветеринарно-санитарной экспертизы сырья и 

продуктов животного и растительного происхождения; работать со 

специализированными информационными базами данных. 
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