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Результаты анкетирования представителей работодателей, 

участвующих в реализации ООП, общие выводы о качестве реализации 

и предложения по совершенствованию 

 

Направление подготовки:   35.04.06 Агроинженерия 

Профиль: Технологии и средства механизации в сельском хозяйстве 

 

В собеседовании приняли участие 12 представителей работодателей.  

Результаты анкетирования  

Вопросы  

 

Средний 

балл 

Результаты 

анкетирования, % 

1.  Насколько Вы удовлетворены 

сотрудничеством с данной ОО?  
3,9 97,5 

2.  Принимаете ли Вы участие в разработке 

фонда оценочных средств? 
3,5 95,0 

3.  Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в области 

актуализации и разработки учебных курсов? 
3,6 92,5 

4.  Сотрудничаете ли Вы в области 

преподавания и проведение мастер-классов? 
3,6 92,5 

5.  Принимаете ли Вы обучающихся ООП на 

практику? 
3,8 95,0 

6.  *Принимаете ли Вы участие в работе 

государственной экзаменационной комиссии? 
- - 

Участии работодателей в реализации ООП 

Максимальное количество баллов – 24 

Максимальное количество баллов при отсутствии 

контингента на завершающих курсах – 20 

18,3 91,5 

7.  *Трудоустраиваете ли Вы обучающихся 

программы по итогам прохождения 

практики? 

3,8 95,0 

8.  *Трудоустраиваете ли Вы выпускников 

программы? 
3,8 95,0 

Участии работодателей в трудоустройстве 

выпускников программы 

Максимальное количество баллов – 8 

7,6 95,0 

9.  *Как бы Вы оценили качество подготовки 

выпускников?  
3,9 97,5 

10.  *Какие компетенции, на Ваш взгляд, 

недостаточно сформированы у выпускников 
- - 

Удовлетворенность работодателей качеством 

подготовки выпускников программы 

Максимальное количество баллов – 4 

3,9 97,5 

*Вопросы по ООП, имеющей контингент обучающихся на завершающем курсе 

 

 

 



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень 

удовлетворенности 

Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная  

удовлетворенность 

От 80% до 100% 

 

Общие выводы по критериям: 

1. Полная удовлетворенность по критерию «Участие работодателей в 

реализации ООП» – 91,5%. 

2. По критериям «Участие работодателей в трудоустройстве выпускников 

программы» и «Удовлетворенность работодателей качеством подготовки 

выпускников программы» результаты отсутствуют, так как нет контингента 

обучающихся на завершающем курсе. 

3. Рекомендации по совершенствованию качества подготовки обучающихся: 

развивать навыки разработки новых и автоматизации имеющихся процессов 

на производстве для аграрной отрасли хозяйства; знать особенности объектов 

труда – техники для создания и транспортировки объектов аграрного 

хозяйства, комплексов для утилизации отходов в сельском хозяйстве; 

оборудования, обеспечивающего водоснабжение; электроснабжение, газовое 

снабжение в работе сельского хозяйства: методы обслуживания, их починка; 

уметь внедрять новые технологии и методы в сельское хозяйство. 

4. В ходе профессиональной подготовки уделить внимание следующим 

аспектам профессионального профиля: умениям разрабатывать годовые 

планы технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техники 

в организации; проводить расчет состава специализированного звена по 

техническому обслуживанию и ремонту сельскохозяйственной техники в 

организации; разрабатывать технологические карты на различные виды 

технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техники; 

обосновывать и проводить оснащение рабочих мест по техническому 

обслуживанию и ремонту сельскохозяйственной техники; осуществлять 

выдачу производственных заданий специализированному звену по 

техническому обслуживанию и ремонту сельскохозяйственной техники в 

соответствии с планами; контролировать реализацию разработанных планов 

и технологий технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной 

техники; осуществлять учет выполненных работ, потребления материальных 

ресурсов, затрат на ремонт и техническое обслуживание 

сельскохозяйственной техники. 
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