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Результаты анкетирования представителей работодателей, 

участвующих в реализации ООП, общие выводы о качестве реализации 

и предложения по совершенствованию 

 

Направление подготовки:  35.04.04  Агрономия 

Профиль: Селекция и семеноводство сельскохозяйственных культур 

 

В собеседовании приняли участие 14 представителей работодателей.  

Результаты анкетирования  

Вопросы  

 

Средний 

балл 

Результаты 

анкетирования, % 

1.  Насколько Вы удовлетворены 

сотрудничеством с данной ОО?  
3,8 95,0 

2.  Принимаете ли Вы участие в разработке 

фонда оценочных средств? 
3,6 90,0 

3.  Сотрудничаете ли Вы с кафедрами в области 

актуализации и разработки учебных курсов? 
3,6 90,0 

4.  Сотрудничаете ли Вы в области 

преподавания и проведение мастер-классов? 
3,7 92,5 

5.  Принимаете ли Вы обучающихся ООП на 

практику? 
3,6 90,0 

6.  *Принимаете ли Вы участие в работе 

государственной экзаменационной комиссии? 
- - 

Участии работодателей в реализации ООП 

Максимальное количество баллов – 24 

Максимальное количество баллов при отсутствии 

контингента на завершающих курсах – 20 

18,3 91,5 

7.  *Трудоустраиваете ли Вы обучающихся 

программы по итогам прохождения 

практики? 

3,7 92,5 

8.  *Трудоустраиваете ли Вы выпускников 

программы? 
3,7 92,5 

Участии работодателей в трудоустройстве 

выпускников программы 

Максимальное количество баллов – 8 

7,4 92,5 

9.  *Как бы Вы оценили качество подготовки 

выпускников?  
3,8 95,0 

10.  *Какие компетенции, на Ваш взгляд, 

недостаточно сформированы у выпускников 
- - 

Удовлетворенность работодателей качеством 

подготовки выпускников программы 

Максимальное количество баллов – 4 

3,8 95,0 

*Вопросы по ООП, имеющей контингент обучающихся на завершающем курсе 

  



Оценочная шкала результатов анкетирования 

Степень 

удовлетворенности 

Процентный интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность До 50% 

Частичная 

неудовлетворенность 

От 50% до 65% 

Частичная 

удовлетворенность 

От 65% до 80% 

Полная  

удовлетворенность 

От 80% до 100% 

 

Общие выводы по критериям: 

1. Полная удовлетворенность по критерию «Участие работодателей в 

реализации ООП» – 91,5%. 

2. По критериям «Участие работодателей в трудоустройстве выпускников 

программы» и «Удовлетворенность работодателей качеством подготовки 

выпускников программы» результаты отсутствуют, так как нет контингента 

обучающихся на завершающем курсе. 

3. Рекомендации по совершенствованию качества подготовки 

обучающихся: обеспечить высокий уровень знаний в области выбора сортов 

сельскохозяйственных культур; разработки рациональных систем обработки 

почвы в севооборотах и технологий посева (посадки) сельскохозяйственных 

культур и ухода за ними; разработки системы применения удобрений с 

учетом свойств почвы и биологических особенностей растений. 

4. В ходе профессиональной подготовки уделить внимание следующим 

аспектам профессионального профиля: формированию способностей 

разрабатывать экологически обоснованные интегрированные системы 

защиты растений и агротехнические мероприятия по улучшению 

фитосанитарного состояния посевов; способностей разрабатывать 

технологии уборки сельскохозяйственных культур, послеуборочной 

доработки сельскохозяйственной продукции и закладки ее на хранение. 

  



Отчет подготовлен: 
 

Начальник отдела мониторинга ожиданий  

потребителей Управления стратегического  

развития и проектной деятельности  

ФГБОУ ВО Ставропольского ГАУ                                  Ивашова В.А./_____ __________/  

 

С отчетом ознакомлены: 
 

Начальник отдела независимой оценки качества  

образования Управления стратегического  

развития и проектной деятельности  

ФГБОУ ВО Ставропольского ГАУ                                 Федиско О.Н. /________________/ 

 

Председатель Учебно-методического совета  

ФГБОУ ВО Ставропольского ГАУ                       Левушкина С.В. /________________/ 

 

Декан факультета агробиологии и земельных ресурсов 

ФГБОУ ВО Ставропольского ГАУ                         Есаулко А.Н. /________________/ 
 

 

Дата 27 июня 2022 г. 
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